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Statut

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Przyłęku
Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – (Dz.U. 2017 poz.   59 ze zm.);

2. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty – (Dz.U. 2016 poz.1943 ze  zm.);

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe – (Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.).

4. Rozporządzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli – (Dz.U. 2017 poz. 649.).

5. Rozporządzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół – (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

6. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” – (tj. Dz.U. 2016 poz. 283).
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Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1
1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Przyłęku zwany dalej „Ośrodkiem” jest publiczną placówką oświatową dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym; z niepełnosprawnościami  sprzężonymi (np.: słabo słyszących i słabo widzących, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją – sprzężonych z niepełnosprawnością intelektualną);  z autyzmem, w tym  z zespołem Aspergera; którzy wymagają stosowania specjalnych oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć rewalidacyjnych oraz posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, o której mowa wyżej.
2.  Ośrodek może objąć zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi dzieci i młodzież z głębokim stopniem niepełnosprawności  intelektualnej.
3. Ośrodek może prowadzić Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§ 2
W skład Ośrodka wchodzą:
1) 8-letnia Szkoła Podstawowa Specjalna;
2) Internat.
§ 3

1. Nazwa Ośrodka jest używana w pełnym brzmieniu.

2. Na tablicach urzędowych pomija się określenie „Specjalny”– umieszcza się nazwę „Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Przyłęku”.

§ 4
1. Siedziba Ośrodka mieści się w Przyłęku pod nr 25, gmina Sobolew.
§ 5

1. Na pieczęciach używany jest skrót nazwy Ośrodka w brzmieniu „SOSW w Przyłęku”.
§ 6
1. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Garwoliński.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty Delegatura w Siedlcach.

§ 7
1. Ośrodek używa pieczęci urzędowej okrągłej, dużej i małej z orłem w środku i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa Specjalna w Przyłęku”.
2. Ośrodek używa pieczęci urzędowej okrągłej, dużej i małej z orłem w środku i napisem  
w otoku: „Szkoła Podstawowa w Przyłęku”.
3. Ośrodek używa stempla z napisem: „Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Przyłęk 25, 08‑460 Sobolew”.
4. Ośrodek używa stempla z napisem: Szkoła Podstawowa Przyłęk 25 08-460 Sobolew tel. (25)683-36-02”.
5. Ośrodek używa stempla z napisem: Szkoła Podstawowa Specjalna Przyłęk 25 08-460 Sobolew tel. (25)683-36-02”.
Rozdział II
Cele i zadania Ośrodka
 § 8
1. Ośrodek realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
2. Głównym  celem i zadaniem Ośrodka jest przygotowanie wychowanków do samodzielnego udziału w życiu społecznym, w integracji ze środowiskiem.
3. Szczegółowe zadania i cele pracy dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej 
oraz rewalidacyjnej z dziećmi wynikają z zadań  pedagogiki specjalnej, dostosowanych 
do rozwoju i stopnia niepełnosprawności poszczególnych wychowanków.
4. Ośrodek zapewnia:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) realizację programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia dokonywaną na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niż raz w roku;

4) odpowiednie warunki do nauki , sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

5) wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną, która w odpowiedni sposób stymuluje rozwój uczniów/wychowanków stosując różnorodne metody i formy pracy;

6) wspomaganie rozwoju uczniów/wychowanków również poprzez wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, gimnastykę korekcyjną;

7) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom);

8) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
9) przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym.
5. Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez:
1) uczestniczenie uczniów/wychowanków we właściwie zorganizowanym procesie dydaktyczno- wychowawczym i rewalidacyjnym;
2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagającej rozwój ucznia/wychowanka;
3) umożliwienie uczniom/wychowankom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej;
4) rozwój zainteresowań i zdolności poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

5) organizowanie dla uczniów/wychowanków różnorodnych form krajoznawstwa i turystyki;
6) określanie zasad sprawowania opieki nad uczniami/wychowankami przebywającymi w Ośrodku podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych a także w czasie zajęć poza terenem placówki;
7) organizowanie kontaktów ze społecznością szkół masowych w ramach integracji,

8) współpraca z placówkami oświatowo-wychowawczymi, instytucjami i organizacjami, działającymi na rzecz edukacji, kultury i zdrowia;
9) współdziałanie z rodziną (opiekunami prawnymi) ucznia/wychowanka w jego wychowaniu i rewalidacji;
10) współpracę z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innych organizacjami, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.
6. Ośrodek jest koedukacyjny. 

§ 9

1. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska z uwzględnianiem opinii Rady Rodziców.
2. W Ośrodku mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Poziom opanowania przez ucznia/wychowanka wiedzy i umiejętności z zajęć dydaktycznych określonych w planie nauczania ocenia się zgodnie z przepisami dotyczącymi oceniania i klasyfikowania uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim,  umiarkowanym, znacznym, z autyzmem oraz zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania.

Rozdział III
Organy Ośrodka
Organami Ośrodka są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców.
§ 10
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku pracowników pedagogicznych, administracyjnych i obsługi.
2. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie bieżącą działalnością Ośrodka;

a) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

b) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

c) współpraca z Radą Rodziców i danie jej możliwości realnego wpływu na działalność Ośrodka,

d) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz z placówkami doskonalenia zawodowego w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

e) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz.

2) przewodnictwo Radzie Pedagogicznej;
a) przygotowanie i prowadzenie posiedzeń rad,

b) informowanie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,

c) wstrzymanie wykonania uchwał podjętych przez radę, niezgodnych z prawem, zawiadamiając o tym organ prowadzący i nadzorujący Ośrodek, 

d) przedstawienie Radzie Pedagogicznej rozliczenia z wykorzystania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

3) odpowiedzialność za dydaktyczny i wychowawczy poziom Ośrodka;
a) dopuszczenie do użytku szkolnego zestawu programów nauczania,

b) na podstawie ramowego planu nauczania ustalanie szkolnego planu nauczania,

c) ustalanie przydziału stałych zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktyczno wychowawczych,

d) powoływanie zespołów wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespołów problemowo-zadaniowych,
4) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyciela;
a) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

b) zapewnienie prawidłowego przebiegu stażu nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy,
c) ocenienie dorobku zawodowego za okres stażu,
d) opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście, który uzyskał akceptację komisji kwalifikacyjnej,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
a) wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
6) bycie pracodawcą i kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;
a) powierzenie funkcji zastępcy Dyrektora Ośrodka ds. dydaktycznych i Kierownika internatu oraz odwoływanie z tych funkcji,
b) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Ośrodka,
c) organizowanie pracy w Ośrodku, opracowywanie regulaminu pracy,
d) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych pracownikom Ośrodka,
e) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników,
f) występowanie z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone,
g) opracowanie arkusza organizacyjnego Ośrodka i przedłożenie do zatwierdzenia Staroście Powiatu Garwolińskiego,
h) sporządzanie planów finansowych i rzeczowych Ośrodka,
i) odpowiedzialność za prawidłowe wydatkowanie środków publicznych,
j) tworzenie i zatwierdzanie rocznych planów finansowych dochodów własnych, 
k) odpowiadanie za powierzony majątek i jego należyte zabezpieczenie przed dewastacją i kradzieżą,
l) nadzorowanie terminowego przeprowadzania inwentaryzacji majątku,
m) ustalenie odpowiedzialnych pracowników za powierzony sprzęt,
n) odpowiedzialność za właściwą gospodarkę drukami ścisłego zarachowania,
o) prawidłowe organizowanie kontroli wewnętrznej Ośrodka,
p) stwarzanie higienicznych i bezpiecznych warunków nauki i pracy,
3. Dyrektor odpowiada przed organami sprawującymi nadzór, za zgodność funkcjonowania  Ośrodka  z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu.
4. Szczegółowe zadania Dyrektora Ośrodka reguluje ustawa Prawo Oświatowe.
5. Dyrektor  Ośrodka jest powoływany na zasadach i w sposób ustalony w odrębnych przepisach.

§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka realizującym statutowe zadania dotyczące rewalidacji, kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ośrodku.
4. W zebraniach mogą uczestniczyć z głosem doradczym.
1) osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady  Pedagogicznej;
2) przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest      działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności                  dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej Ośrodka.
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka;
2) analizowanie wyników procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego;
3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i zachowania oraz promowanie uczniów;
4) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego Ośrodka;
5) zatwierdzanie w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolnego zestawu programów nauczania;
6) podejmowania uchwał dotyczących innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;
9) ustalanie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania oraz kryteriów oceniania zachowania uczniów;
10) ustalanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym w tym Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz zatwierdzanie zmian w statucie Ośrodka i regulaminach;
11) zatwierdzanie sprawozdania Dyrektora Ośrodka z wykonania planu pracy Ośrodka za miniony rok szkolny.
6.    Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy w szczególności opiniowanie:
1) organizacji pracy Ośrodka a zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) programów nauczania i innych własnych programów edukacyjnych w celu dopuszczenia ich do użytku w Ośrodku;
3) projektu planu finansowego Ośrodka;
4) wniosków Dyrektora Ośrodka o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień;
5) propozycji Dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
6) regulaminów o charakterze wewnętrznym.
§ 12
1. Rada Rodziców  jest obligatoryjnym organem Ośrodka będącym reprezentacją  rodziców          uczniów/wychowanków wszystkich szkół wchodzących w skład Ośrodka.
2. Wybory do nowych Rad Rodziców przeprowadza się corocznie, we wrześniu, na pierwszym spotkaniu rodziców w nowym roku szkolnym. Wybory odbywają się bez względu na frekwencję rodziców na zebraniu.
3. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczącego Rady, Zastępcę Przewodniczącego,                  Sekretarza i Skarbnika.
4. Kompetencje Rady Rodziców:
1) stanowiące:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów/wychowanków, realizowane przez nauczycieli i wychowawców,

b) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli,

c) uchwalenie własnego regulaminu,

2) opiniodawcze:
a) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Ośrodka,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia placówki,

c) zapoznanie się z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny. 
§ 13
1. Dla usprawnienia działalności Ośrodka tworzy się następujące stanowiska i zespoły:

1) zespół do spraw interwencji wychowawczych;
2) zespoły problemowo-zadaniowe;
3) zespoły wychowawcze;
4) zespoły samokształceniowe;
5) społeczny inspektor pracy;
6) zespół powypadkowy działający w oparciu o ustawę z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy; 
7) koordynator do spraw bezpieczeństwa;
8) społeczny inspektor BHP.
2. W Ośrodku mogą funkcjonować zakładowe organizacje związkowe zrzeszające pracowników, a po uzgodnieniu z Dyrektorem Ośrodka na terenie Ośrodka mogą funkcjonować również inne organizacje, zespoły, kluby, stowarzyszenia. 

§ 14
1. Współdziałanie organów Ośrodka opierać się musi na swobodnym podejmowaniu decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Sytuacje konfliktowe i sporne rozwiązywać należy wewnątrz Ośrodka, z poszanowaniem nietykalności, godności i dóbr osobistych uczestników konfliktu.
3. Sytuacje konfliktowe wewnątrz Ośrodka rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron, Dyrektor Ośrodka lub komisja rozjemcza, którą powołuje doraźnie Rada Pedagogiczna.
4. Pomiędzy organami Ośrodka zapewnić należy bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach.

Rozdział IV
Organizacja pracy Ośrodka

§ 15
1. Podstawą organizacji pracy Ośrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora Ośrodka najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzący, po uprzedniej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji Ośrodka określa się w szczególności liczbę pracowników Ośrodka, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 
3. Ośrodek współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa, profilaktyki uzależnień oraz wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.
4. Ośrodek współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w formie spotkań informacyjnych i szkoleniowych.
5. Działalność finansową Ośrodek prowadzi zgodnie z planem finansowym w oparciu o budżet ustalony przez Powiat Garwoliński.
§ 16
1. Formami organizacyjnymi pracy z wychowankami Ośrodka są:
1) oddziały klasowe dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim;
2) zespoły edukacyjno-terapeutyczne dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzężeniami;
3) zespoły rewalidacyjno-wychowawcze dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim;
4) grupy wychowawcze.
2. Zajęcia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi się w miejscu pobytu ucznia w szczególności w domu rodzinnym, Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym, zgodnie z zapisem w orzeczeniu PPP o potrzebie indywidualnego nauczania.
3. Indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w szczególności w domu rodzinnym.
4. Zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim prowadzi się na terenie Ośrodka.
5. Wymiar zajęć rewalidacyjno-wychowawczych to 4 godziny dziennie na zajęcia zespołowe, gdzie liczba uczestników wynosi od 2 do 4 osób, oraz 2 godziny dziennie na zajęcia indywidualne.
6. Zajęcia obejmują przede wszystkim.
1) naukę nawiązywania kontaktów;
2) kształtowanie sposobów komunikowania się z otoczeniem;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej;
4) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności w podstawowych sferach życia;
5) rozwijanie zainteresowań otoczeniem i jego wielozmysłowe poznanie, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk oraz kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu,
6) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie;
7) naukę celowego działania oraz udziału w ekspresyjnej działalności.
7. Wszystkie dziedziny oddziaływania pedagoga powinny być dostosowane do indywidualnych możliwości psychofizycznych oraz potrzeb osoby głęboko upośledzonej.
§ 17
1. Ośrodek zapewnia organizowanie zajęć Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWRD).
2. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest pobudzanie psychoruchowego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.
3. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
4. Szczegółowe zasady organizacji WWRD określa regulamin.

§ 18
1. Podstawową formą pracy z uczniami/wychowankami Ośrodka są zajęcia edukacyjne, rewalidacyjne i wychowawcze.
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,;
2) w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej, zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogólnego tygodniowego czasu zajęć;

3) godzina zajęć rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut;
4) godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut;
5) zajęcia specjalistyczne wynikające z rozporządzenia o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwają 60 minut;
6) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze trwają 45 minut;
7) zajęcia WWRD trwają 60 minut;
8) zajęcia opiekuńczo wychowawcze trwają 60 minut;
9) przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut.  Jedna przerwa powinna dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut;
2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III  ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć ujętych w planie.
3. Opiekę nad dziećmi w czasie przerwy zapewnia nauczyciel dyżurny, zgodnie z planem dyżurów.
4. Zajęcia w Placówce zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

5. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 4, na okres powyżej dwóch dni dyrektor placówki organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 4.

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 5, są realizowane:

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub

4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.

7.  O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 6, dyrektor placówki informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placówki za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, mogą odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 6.

9. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 6, w placówce, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia.

10. Statut placówki określa szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 6, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć, sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. Statut szkoły określa także sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki.

§ 19
1. W Ośrodku funkcjonuje stołówka.
2. Korzystanie z posiłków w stołówce jest dobrowolne i odpłatne, przy czym opłaty pokrywają jedynie koszt surowców użytych do przygotowania posiłku, bez kosztów przygotowania.
3. Warunki korzystania ze stołówki Ośrodka, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor Ośrodka w porozumieniu z organem prowadzącym Ośrodek.
4. Nauczyciele Ośrodka mają możliwość spożywania posiłków zgodnie z regulaminem stołówki i obowiązującą odpłatnością.
§ 20
1. W Ośrodku działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków powołany przez dyrektora.
2. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:
1) dyrektor placówki jako przewodniczący lub upoważniona przez niego osoba;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) w zależności od potrzeb inni specjaliści;
3. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:
1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem;
2) określenie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy;
4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami/prawnymi opiekunami, szkołą i środowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku;
6) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć rodzice oraz inne osoby wskazane na ich wniosek.
§ 21
1. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia dzieci uwzględniają prawo rodziców do:
1) zapoznania rodziców z planem dydaktyczno-wychowawczym Ośrodka;
2) zapoznania rodziców z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) akceptacji indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych swojego dziecka;
4) bieżącego informowania rodziców na temat zachowania, postępów  w nauce, przyczyn trudności dziecka;
5) bieżącego informowania i poradnictwa w sprawach wychowania dziecka.
2. Współpraca Ośrodka z rodzicami polega w szczególności na:
1) organizacji zebrań dyrekcji, wychowawców, pedagoga, psychologów, służby zdrowia z rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) organizacji różnorodnych imprez, turnusów rehabilitacyjnych, wycieczek 
z udziałem rodziców/opiekunów prawnych;
3) udziale w pracach Rady Rodziców.
3. Ośrodek aktywnie współpracuje z różnego typu instytucjami, urzędami, organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami działającymi w szczególności na rzecz oświaty i wychowania, kultury, zdrowia, bezpieczeństwa, sportu i turystyki, na rzecz niepełnosprawnych.

4. Zgoda dyrektora Ośrodka na podjęcie działalności w Ośrodku przez stowarzyszenie lub inną organizację może być wydana tylko po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoły i Rady Rodziców, zgodnie z art. 86 ust. 2 ustawy Prawo Oświatowe.

§ 22
1 Działalność Ośrodka może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy i stażystów z Urzędu Pracy.
2 Dyrektor Ośrodka informuje wolontariusza, stażystę z urzędu Pracy  o specyfice działalności Ośrodka i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących wychowanków Ośrodka.
3 Dyrektor nawiązuje pisemną umowę określającą zasady realizowania wolontariatu.
4 Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem dyrektora Ośrodka lub osoby wyznaczonej przez niego.
§ 23
1. Liczba uczniów/wychowanków  w oddziale dla uczniów z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera wynosi nie więcej niż 4.
2. Liczba uczniów/wychowanków w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 4.
3. Liczba uczniów/wychowanków w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z wyłączeniem uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 6.
4. Liczba uczniów/wychowanków w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym – nie więcej niż 8.
5. Liczba uczniów/wychowanków w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim – nie więcej niż 16.
6. Liczba uczniów/wychowanków w oddziale zorganizowanym dla uczniów z różnymi rodzajami niepełnosprawności, o których mowa w ust. 1–7 – nie więcej niż 5.
7. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego Ośrodek, liczba uczniów w oddziale może być niższa.
8. W zespole klasowym, mogą być uczniowie z różnych klas - są to klasy łączone.
9. W grupie wychowawczej mogą być uczniowie z różnym stopniem niepełnosprawności intelektualnej - są to grupy łączone.
§ 24
1. O doborze uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym do zespołów edukacyjno-terapeutycznych decydują potrzeby i możliwości psychofizyczne dzieci. Za najważniejsze kryterium przyjmuje się dobro ucznia i przekonanie, że tworzone są dla niego najkorzystniejsze warunki wspomagające jego rozwój.

§ 25
1. Ocenianie, w tym ocena z zachowania, klasyfikowanie i promowanie uczniów w poszczególnych klasach wchodzących w skład Ośrodka jest zgodne z aktualnie obowiązującymi przepisami w tym zakresie i z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania Ośrodka.
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną przez siebie każdą ocenę na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wg określonych procedur.
§ 26
1. Ośrodek organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom zgodnie z Procedurami Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych uczniów oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor Ośrodka.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy, nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem, inni specjaliści w szczególności logopeda, psycholog, pedagog.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) przedszkolami, innymi szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się z inicjatywy.
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) nauczycieli uczących;
4)  poradni psychologiczno-pedagogiczne.
7. Pomoc psychologiczno pedagogiczna w szkole organizowana jest i udzielana w formie:
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajęć logopedycznych;
4)  zajęć socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
5) zajęć rozwijających uzdolnienia;
6) porad i konsultacji.
8. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.
9. Zajęcia korekcyjno –kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.
10. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.
11. Zajęcia socjoterapeutyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.
12. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych przy wykorzystaniu metod aktywnych.
13. Z porad i konsultacji w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz rodzice uczniów.
14. Nauczyciele, wychowawcy oraz inni specjaliści poprzez działania pedagogiczne rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów w celu zaplanowania sposobów ich zaspokajania.
15. Zespół złożony z wychowawców, nauczycieli uczących, pedagoga, psychologa oraz innych specjalistów pracujących z uczniem planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno –pedagogicznej.
16. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą pracę Zespołu.
17. Do zadań Zespołu należy:
1) ustalanie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem rozpoznanych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i indywidualnych możliwości ucznia oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu wydanym przez poradnię psychologiczno –pedagogiczną.
18. Dyrektor Ośrodka na podstawie zaleceń zespołu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
19. W oparciu o wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia oraz na podstawie ustalonych przez Dyrektora sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane, Zespół opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny tzw. IPET.
20. Program IPET określa:
1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem;
3) formy i metody pracy z uczniem;
4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin przeznaczonych na poszczególne zajęcia;
5) działania wspierające rodziców oraz zakres współdziałania z poradnią psychologiczno –pedagogiczną i specjalistami;
6) zajęcia rewalidacyjne i inne;
7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia.
21. Zespół w oparciu o wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje oceny efektywności udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym efektywności prowadzonych zajęć;
22. Po dokonaniu oceny Zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 

23. Spotkania Zespołu zwołuje w miarę potrzeb osoba koordynująca pracę Zespołu nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.
24. W pracach Zespołu mogą brać udział:
1) rodzice ucznia;
2) przedstawiciele poradni psychologiczno –pedagogicznej w tym poradni –na wniosek dyrektora;
3) inne osoby w szczególności lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjaliści -na wniosek rodziców.
§ 27
1. Ośrodek może tworzyć i realizować system doradztwa zawodowego zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego, zwany dalej „WSDZ”.
2. Głównymi celami WSDZ są:
1) Stworzenie jak najbardziej sprzyjających warunków i wspieranie uczniów/wychowanków w procesie przygotowania ich do efektywnego poruszania się na rynku pracy i wyboru ścieżki kształcenia;

2) Przygotowania uczniów / wychowanków do podejmowania trafnych decyzji życiowych i zawodowych;
3) Pomoc i wsparcie w tworzeniu przez uczniów / wychowanków indywidualnego planu kariery zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem kierunku ich rozwoju zawodowego i wszelkich okoliczności, które temu procesowi towarzyszą;

4) Wpływanie na postawy uczniów / wychowanków wobec rynku pracy i rozwoju własnej kariery zawodowej;

5) Pomoc rodzicom i nauczycielom w podejmowaniu przez nich działaniach doradczych, mających na celu wspieranie rozwoju zawodowego dzieci i młodzieży.

§ 28
Zasady organizacyjno-porządkowe w sprawowaniu opieki nad wychowankami:
1) opieką nauczyciela w  szkole podstawowej są objęci wychowankowie Ośrodka w godzinach nauki szkolnej;
2) w czasie przerw nauczyciele dyżurują zgodnie z grafikiem dyżurów;
3) opieką wychowawczą objęci są wychowankowie w godzinach rannych od 6.00 
do 8.00 i po zakończeniu lekcji w szkole do godziny 22.00;
4) w godzinach od 22.00 do 6.00 opiekę nad wychowankami sprawuje pracownik pedagogiczny i inny pracownik Ośrodka;

5) Uczniowie/wychowankowie Ośrodka z opieką całodobową, na pisemny wniosek rodziców/prawnych opiekunów skierowany do Dyrekcji Ośrodka, mogą samodzielnie dojeżdżać na zajęcia do szkoły i ze szkoły do Ośrodka po uzyskaniu 16 lat życia;

6) Wniosek powinien zawierać oświadczenie rodzica/prawnego opiekuna o pełnej odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka w drodze do Ośrodka i z Ośrodka;

7) Uczniowie/wychowankowie obowiązani są przestrzegać godzin przyjścia do Ośrodka i wyjścia z Ośrodka;

8) Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich upoważnione mają obowiązek punktualnego odbioru uczniów/wychowanków z Ośrodka;

9) W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą pod warunkiem, że łączna liczba uczniów nie przekroczy dopuszczalnego limitu określonego w Statucie;

10) W nagłych sytuacjach opiekę nad uczniem/wychowankiem, klasą/grupą można powierzyć pracownikowi niepedagogicznemu;

11) Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły albo wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemne oświadczenie rodziców,   
w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia z Ośrodka.

§ 29
Ośrodek jest placówką feryjną  z  5 dniowym  tygodniem pracy.
§ 30
1. Uczniom szkoły podstawowej specjalnej można wydłużyć etap kształcenia o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym i dwa lata na drugim etapie edukacyjnym.
2. Uczeń, któremu wydłuża się etap kształcenia, musi posiadać orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną. 
3. Z wnioskiem o wydłużenie cyklu edukacyjnego dla ucznia mogą wystąpić:
1) rodzice ucznia;
2) nauczyciele lub specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem;
3)  poradnia psychologiczno -pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.
4. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) muszą wyrazić, w formie pisemnej, zgodę na wydłużenie swojemu dziecku cyklu edukacyjnego.
5. Opinię o konieczności wydłużenia cyklu edukacyjnego uczniowi wydaje zespół do spraw planowania i koordynowania w szkole pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
6. Zespół wydaje opinię na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych ucznia, oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
7. Decyzję w sprawie wydłużenia uczniowi cyklu edukacyjnego wydaje Rada Pedagogiczna, decyzję tę, podejmuje się nie później niż do końca lutego danego roku szkolnego.
8. Uczniowi, któremu wydłużono etap kształcenia, opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny, zgodnie z zasadami ustalonymi w odrębnych przepisach.
9. Uczeń, któremu wydłużono etap kształcenia, nie otrzymuje w tym roku, w którym nastąpiło wydłużenie, promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.
10. W protokole Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza się zapis w formie uchwały informujący, którym uczniom wydłużono etap edukacyjny.
§ 31
Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez Ośrodek informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
§ 32
1. Ośrodek prowadzi bibliotekę szkolną, która służy doskonaleniu osobistemu oraz warsztatu nauczycieli, pozostałych pracowników Ośrodka i uczniów.
2. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych odbywa się zgodnie z instrukcją umieszczoną w bibliotece.
3. Rodzice i inne osoby niezatrudnione w Ośrodku mogą również korzystać ze zbiorów bibliotecznych za pośrednictwem nauczyciela bibliotekarza.
4. Prowadzący bibliotekę szkolną opracowuje szczegółowy regulamin biblioteki.
§ 33
1. Ośrodek sprawuje opiekę dla uczniów, którzy:
1) pozostają pod opieką Ośrodka przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć lekcyjnych;
2) oczekują na odebranie przez rodziców;
3) oczekują na dowóz organizowany przez gminę, miasto;
4) korzystają z wydłużonej opieki szkolnej z powodu innych niż ww. okoliczności;
5) nie uczęszczają na zajęcia religii i etyki;
6) nie uczestniczą z powodu zwolnienia w zajęciach wychowania fizycznego.
§ 34
1. Dla realizacji celów statutowych Ośrodek posiada pomieszczenia:
1) pomieszczenia dydaktyczne, klasopracownie;
2) gabinet logopedyczny;
3) gabinet terapii metodą EEG Biofeedback;
4) salę polisensoryczną; 
5) salę integracji sensorycznej;
6) pomieszczenia sypialne dla grup wychowawczych;
7) stołówkę z kuchnią i zapleczem magazynowo-kuchennym;
8) boisko szkolne i teren rekreacyjny;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) pralnię i punkt napraw krawieckich;

11) pomieszczenia sanitarne;
12) szatnia;
13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
14) pokój nauczycielski.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka

§ 35
1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników:
1) pedagogicznych: nauczycieli, nauczycieli-wychowawców, pedagoga, psychologa, bibliotekarza, logopedę, nauczycieli - specjalistów terapii pedagogicznej;
2) administracyjnych;
3) obsługi;
2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Ośrodka.
3. Czas pracy pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym:
1) dla nauczycieli przedmiotów 18 godzin obowiązkowego pensum;
2) dla nauczycieli wychowawców grup wychowawczych 24 godziny obowiązkowego pensum;
3) dla nauczyciela bibliotekarza 30 godzin obowiązkowego pensum;
4) dla nauczyciela pedagoga 27 godzin pensum obowiązkowego;
5) dla nauczyciela psychologa 27 godzin pensum obowiązkowego;
4. Zakres obowiązków pracowników Ośrodka określa się na podstawie ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
5. W szczegółowym zapisie zakres obowiązków pracowników jest załączony do akt osobowych każdego pracownika.
§ 36
Do obowiązków kierownika internatu Ośrodka  należy w szczególności:
1) kierowanie całokształtem pracy opiekuńczo-wychowawczej Ośrodka;
2) opracowanie i analiza planu pracy opiekuńczo-wychowawczej w zakresie spójności  z planem pracy Ośrodka, Szkolnym Programem Profilaktyki i Szkolnym Programem Wychowawczym;
3) opracowanie planu i prowadzenie hospitacji i kontroli zajęć popołudniowych 
w Ośrodku;
4) udzielanie fachowej pomocy wychowawcom w prowadzeniu zajęć opiekuńczo-wychowawczych i doskonaleniu zawodowym;
5) dbałość o właściwą atmosferę pracy w Ośrodku i przestrzeganie dyscypliny pracy wychowawców i pozostałych pracowników;
6) przydzielanie wychowanków do grup wychowawczych zgodnie z przyjętymi zasadami;
7) dbałość  o poszanowanie sprzętu w Ośrodku i kontrola nad jego pełną sprawnością;
8) zapewnienie prawidłowych warunków pracy kuchni i właściwego jej wyposażenia, przestrzeganie przepisów bhp i zaleceń Sanepidu;
9) zapewnienie prawidłowości żywienia wychowanków Ośrodka zgodnie 
z przepisami;
10) organizowanie zaopatrzenia w potrzebne środki czystości w Ośrodku;
11) opiniowanie pracy wychowawców i innych pracowników Ośrodka;
12) sporządzanie miesięcznego zestawienia godzin ponadwymiarowych wychowawców;
13) organizacja zastępstw za nieobecnych wychowawców, celem zapewnienia       bezpieczeństwa podopiecznym;
14) zastępowanie dyrektora Ośrodka w razie jego nieobecności.
§ 37
Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) dbałość o właściwy stosunek wychowanków do nauki i osiąganie jak najlepszych wyników nauczania;
2) troska o wychowanie moralno-społeczne uczniów;
3) organizowanie własnego warsztatu pracy w celu zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków i możliwości  nauki;
4) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa wychowankom, niezwłocznie zawiadomić dyrektora Ośrodka o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;
5) ponoszenie odpowiedzialności za skutki będące wynikiem swoich zaniedbań 
w sprawach bezpieczeństwa uczniów;
6) organizowanie opieki i pomocy materialnej wychowankom;
7) prowadzenie dokumentacji szkolnej.
§ 38
Do obowiązków nauczyciela-wychowawcy należy w szczególności:
1) organizowanie i prowadzenie pracy opiekuńczo-wychowawczej w powierzonej grupie wychowanków;
2) zapewnienie bezpieczeństwa, higieny i zdrowia wychowankom;
3) wdrażanie wychowanków do samodzielności, utrzymania czystości odzieży, bielizny, obuwia oraz do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczeń grupy i otoczenia, jak również do poszanowania mienia społecznego;
4) prowadzenie obserwacji wychowanków i konsultacji spostrzeżeń 
z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i rodzicami (opiekunami) wychowanka;
5) ustalenie diagnozy psychopedagogicznej i opracowanie indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzężeniami;
6) współpraca z nauczycielami uczącymi oraz wychowawcami internatu;
7) prowadzenie dokumentacji powierzonej grupy wychowawczej;
8) organizowanie własnego warsztatu pracy w celu zapewnienia wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku;
9) ponoszenie odpowiedzialności za skutki wynikłe z braku swego nadzoru 
nad bezpieczeństwem wychowanków.
§ 39
Do obowiązków pedagoga Ośrodka należy w szczególności:
1) prowadzenie badań pedagogicznych wychowanków oraz zajęć rewalidacyjnych;
2) podejmowanie działań zmierzających do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, majątkowej i mieszkaniowej wychowanków, przeprowadzania wywiadów środowiskowych, współpracy z rodzicami i instytucjami w sprawie wychowanków Ośrodka;
3) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy z podopiecznymi sprawiającymi trudności wychowawcze;
4) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;
5) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną;
6) opieki nad wychowankami w czasie ich pobytu poza Ośrodkiem, w związku np. z rozprawą sądową, przemieszczeniem do innej placówki, itp.;
7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
§ 40
Do obowiązków psychologa Ośrodka należy w szczególności:
1) prowadzenie badań diagnostycznych wychowanków Ośrodka;
2) konsultowanie i ukierunkowanie prowadzonych w Ośrodku obserwacji wychowanków;
3) prowadzenie doradztwa, w tym wyboru form adaptacji społecznej i zawodowej i udzielanie pomocy psychologicznej wychowankom, nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom Ośrodka;
4) współpraca z pedagogiem, wychowawcami i rodzicami wychowanków 
w minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowania różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowanków;
5) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi poradniami specjalistycznymi;
6) prowadzenie dokumentacji psychologicznej wychowanków Ośrodka.
§ 41
1. Do obowiązków logopedy należy w szczególności:
1) prowadzenie badań diagnostycznych wychowanków;
2) organizowanie i prowadzenie zajęć logopedycznych;
3) współpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami, wychowawcami 
i rodzicami wychowanków;
4) dbałość o wyposażenie gabinetu logopedycznego w pomoce i sprzęt;
5) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi poradniami specjalistycznymi;
6) prowadzenie dokumentacji logopedycznej wychowanków.
§ 42
1. Do obowiązków bibliotekarza należy w szczególności:
1) propagowanie czytelnictwa wśród wychowanków Ośrodka, kształtowanie nawyku czytania prasy;
2) bieżące uzupełniania księgozbioru w nowości, szczególnie z zakresu pedagogiki specjalnej i psychologii oraz systematyczne selekcjonowanie zbiorów;
3) prowadzenie informacji bibliotecznej przydatnej w pracy nauczycieli 
i wychowawców;
4) współpraca z bibliotekami innych szkół oraz biblioteką publiczną 
i pedagogiczną;
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
§ 43
1. Nauczyciele i wychowawcy mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.
3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują w szczególności:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji;
2) organizowanie wewnątrzszkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla początkujących nauczycieli;
3) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;
4) wspólne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

Rozdział VI

Dokumentacja Ośrodka
§ 44
1. Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz pobytu wychowanków w Ośrodku, a w szczególności:
1) księgę ewidencyjną wychowanków;
2) księgę uczniów;
3) dzienniki zajęć lekcyjnych;
4) dzienniki grup wychowawczych;
5) dzienniki zajęć rewalidacyjnych i specjalistycznych;
6) dokumentację przebiegu nauczania;
7) arkusze ocen uczniów;
8) teczki z dokumentami wychowanków;
9) indywidualne programy edukacyjno terapeutyczne;

10) Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej;

11) Program profilaktyki;

12) Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej;

13) Dokumentację stanowią także uchwały Rady Pedagogicznej, protokoły zespołów diagnostycznych;

14) Dokumentację akt osobowych nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych;

15) Dokumentację kancelaryjną.
Rozdział VII

Zasady przyjmowania uczniów/wychowanków do Ośrodka
§ 45
1. Ośrodek przyjmuje dzieci i młodzież, na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych, zakwalifikowane do kształcenia specjalnego, posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej i niepublicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów i skierowane przez Starostę Powiatu Garwolińskiego.
2. Do Ośrodka przyjmowane są dzieci i młodzież na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
3. Uczniowie/wychowankowie mogą przebywać w Ośrodku do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej, jak do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń/wychowanek kończy 21 rok życia. Dla dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim nie dłużej niż do 25 roku życia.
§ 46
1. Skreślenie wychowanka z listy następuje w przypadku:
1) poważnego naruszenia dyscypliny, powtarzających się ucieczek, długotrwałej absencji, alkoholizmu i narkomanii, po uzgodnieniu z organem prowadzącym;
2) rezygnacji wychowanka, jego rodziców (opiekunów) lub na podstawie prawomocnego orzeczenia Sądu Rodzinnego albo z mocy prawa;
3) ukończenia 21 roku życia dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz 25 roku życia dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim;
2. Procedury skreślenia wychowanka z listy uczniów Ośrodka:
1) wychowawca klasy przygotowuje opinię na temat ucznia, który ma być skreślony z listy wychowanków i przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2) dyrektor Ośrodka po zapoznaniu Rady Pedagogicznej z opinią przygotowaną 
przez wychowawcę, stawia wniosek o podjęcie uchwały o skreśleniu ucznia z listy wychowanków Ośrodka;
3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu ucznia z listy wychowanków Ośrodka;
4) o podjętej uchwale dyrektor powiadamia organ prowadzący, organ sprawujący nadzór pedagogiczny i rodziców (opiekunów) ucznia;
5) dyrektor Ośrodka przekazuje dokumenty wychowanka skreślonego z listy 
do instytucji lub osoby, która wystąpiła z wnioskiem o umieszczenie w Ośrodku.

Rozdział VIII

Warunki pobytu wychowanków w internacie Ośrodka
§ 47
1. Do internatu Ośrodka przyjmowani są wychowankowie na wniosek rodziców/prawnych opiekunów.
2. Internat zapewnia opiekę i wychowanie uczniom i młodzieży uczących się poza miejscem stałego zamieszkania. Internat jest integralną częścią Ośrodka.
3. Do zadań internatu należy:
1) zapewnienie uczniom/wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;
2) zapewnienie uczniom/wychowankom warunków do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów/wychowanków;
4) wspieranie w rozwiązywaniu problemów uczniów/wychowanków;
5)  tworzenie uczniom/wychowankom warunków do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniów/wychowanków samodzielności, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialności.
4. Internat zapewnia uczniom/wychowankom:
1) zakwaterowanie i całodobową opiekę;
2) możliwość korzystania z wyżywienia;
3) właściwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) gabinet pielęgniarski;
6)  miejsce do samodzielnego przygotowywania posiłków.
5. Internat Ośrodka realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we współpracy z rodzicami ucznia/wychowanka, wychowawcą klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
6.  Liczba uczniów/wychowanków w grupie wychowawczej w internacie jest organizowana na takiej samej zasadzie, jak liczba uczniów w oddziale klasowym.
7. Ośrodek oferuje wychowankom warunki pobytu zapewniające bezpieczeństwo 
i zaspokojenie ich potrzeb, w tym ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej.
8. Zakres i czas trwania opieki świadczonej przez Ośrodek jest dostosowany do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.
9. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) ponoszą odpłatność za wyżywienie i inne świadczenia, z których korzysta uczeń/wychowanek według zasad obowiązujących w Ośrodku.
10. W sprawach uczniów/wychowanków skierowanych do Ośrodka na podstawie orzeczenia Sądu, 
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia Sąd.

Rozdział IX
Prawa i obowiązki ucznia/wychowanka Ośrodka, nagrody i kary
§ 48
1. Prawa i obowiązki ucznia/wychowanka Ośrodka oparte są na postanowieniach Konwencji Praw Dziecka, przepisach Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego.
2. Uczeń/wychowanek ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji;
2) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności światopoglądowych 
i religijnych;
3) rozwijania zainteresowań i zdolności;
4) życzliwego traktowania swojej osoby w procesie opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczym;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczeń i sprzętu;
7) wpływania na życie Ośrodka poprzez działalność samorządową.
3. Uczeń/wychowanek ma obowiązek:
1) uczestniczyć w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku, (za szkody wyrządzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadają jego rodzice lub  prawni opiekunowie);
3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, wychowawców, kolegów oraz innych pracowników Ośrodka;
4) odpowiedzialności za higienę osobistą i otoczenia;
5) przestrzegania dyscypliny wychowanka;
6) dbać o schludny wygląd.
§ 49
1. Za wyróżniające się zachowanie na rzecz Ośrodka uczeń/wychowanek może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwałę dyrektora wobec wychowanków z wpisem do akt wychowanka;
2) list pochwalny do rodziców lub opiekunów;
3) dyplom uznania;
4) nagrodę rzeczową;
5) ustną pochwałę nauczyciela i wychowawcy wobec społeczności Ośrodka.
2. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia/wychowanka Ośrodka, wychowanek może być ukarany poprzez:
1) upomnienie lub naganę dyrektora z wpisaniem do akt ucznia/wychowanka;
2) ustne upomnienie lub nagana dyrektora;
3) wysłanie pisma do rodziców lub opiekunów;
4) rozpatrzenie przewinienia lub wykroczenia przez Szkolną Komisję Opiekuńczo-Wychowawczą z powiadomieniem rodziców lub opiekunów;
5) zakaz udziału w imprezach na terenie Ośrodka;
6) zawieszenie w prawach ucznia/wychowanka  Ośrodka, przeniesienie 
do innej placówki, za zgodą organu prowadzącego;
7) skreślenie z listy uczniów/wychowanków Ośrodka decyzją Rady Pedagogicznej.
3. Procedury odwoławcze od nałożonej na ucznia/wychowanka Ośrodka kary:
1) przedłożenie pisemnego odwołania do dyrektora Ośrodka w ciągu 7 dni od doręczenia decyzji o nałożeniu kary;
2) odwołanie od podjętej decyzji dyrektora Ośrodka do Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorium Oświaty Delegatura w Siedlcach.
4. Tryb składania skarg i wniosków w przypadku naruszenia praw ucznia / wychowanka:

1) Skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciągu 7 dni od daty zajścia. Po tym terminie skargi i wnioski nie będą przyjmowane;

2) Skargi i wnioski adresowane są do Dyrektora Ośrodka i powinny zawierać imię, nazwisko, klasa zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji;

3) Skargi i wnioski winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie Ośrodka;

4) Skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane.

5. Tryb rozpatrywania skarg i wniosków:

1) Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych;

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym rozpatruję skargę;

3) W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia;

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

5) Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem Dyrektora Ośrodka.
Rozdział X
Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych nie będących pomocami dydaktycznymi
§ 50
1. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych, odtwarzaczy muzyki i innych urządzeń elektronicznych nie będących formą pomocy dydaktycznej.
2. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne podczas zajęć edukacyjnych powinny być wyłączone i schowane.
3. Dopuszcza się ustawienie aparatu telefonicznego w trybie „wyciszony”, co nie wyłącza       z zakazu korzystania z  telefonu.
4. Na terenie Ośrodka zabrania się rejestrowania dźwięku i obrazu za pomocą telefonów komórkowych lub innych urządzeń.
5. Czynności o których mowa w ust.4 mogą być wykonywane, jeżeli:
1) osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi  na to zgodę;
2) rejestracja odbywa się w trakcie imprez lub uroczystości szkolnych po uprzednim otrzymaniu zgody dyrektora Ośrodka;
3) rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonująca rejestracji uzyskała zgodę kierownika wycieczki.
6. Uczeń/wychowanek przynoszący telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na teren Ośrodka ponosi za nie pełną odpowiedzialność.
7. W przypadku kradzieży lub zaginięcia urządzeń o których mowa  w ust. 6, uczeń/wychowanek ma obowiązek natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy oraz dyrektora Ośrodka.
8. Dyrektor Ośrodka o zdarzeniu, o którym mowa w ust.7 powiadamia policję.

Rozdział XI

Zasady oceniania i klasyfikowania

§ 51

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w Ośrodku.
2. Przepisów wewnątrzszkolnego systemu oceniania nie stosuje się do dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim. Obowiązuje tu „Regulamin Zajęć Rewalidacyjno-Wychowawczych”.
§ 52
1. Ocenianiu, na miarę możliwości uczniów, podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego bieżących postępach w poszczególnych obszarach oddziaływania dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego;
2) ustalenie kierunków oddziaływań pedagogicznych i wychowawczych;
3) wdrażanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektów swoich metod pracy z dzieckiem niepełnosprawnym;
4) umożliwienie nauczycielom wprowadzenia odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o osiągnięciach edukacyjnych dziecka, jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodziców (prawnych opiekunów) osobami współodpowiedzialnymi za proces rewalidacji.
6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Ośrodku;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
7. Ustala się następujące zasady oceniania:
1) nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiają sprostanie tym wymaganiom;
2) nauczyciel, na początku roku szkolnego, informuje uczniów niepełnosprawnych i ich rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego, dostosowanego do indywidualnych możliwości ucznia, programu (program indywidualny, modyfikacje programowe, aneks o sposobie realizacji programu) oraz sposobach sprawdzania jego osiągnięć edukacyjnych;
3) ocenie podlegają wybrane umiejętności, uczeń jest oceniany za poczynione postępy, a nie na tle osiągnięć innych uczniów, brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu, nawet niewielkie postępy dziecka są dostrzegane i wzmacniane pozytywnie;
4) oceny bieżące, śródroczne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami opisowymi.
8. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej roczne, oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący – 6;
2) stopień bardzo dobry – 5;
3) stopień dobry – 4;
4) stopień dostateczny – 3;
5) stopień dopuszczający – 2;
6) stopień niedostateczny – 1.
9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 8 pkt 1-5.
10. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 8 pkt 6.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ”nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
12. Sposób prowadzenia dokumentacji:
1) każdy uczeń może posiadać teczkę z własnymi pracami lub kartami pracy;
2) ocena opisowa powinna być zakończona wnioskami do dalszej pracy;
3) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca zespołu edukacyjnego.
10. Kryteria oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia.
1) poziom samodzielności w czynnościach samoobsługowych;
2) efektywność porozumiewania się w sposób werbalny bądź pozawerbalny;
3) zrozumienie różnych sytuacji społecznych i umiejętność zachowania się w różnych sytuacjach i miejscach;
4) aktywność w czasie zajęć;
5) poziom opanowania wiadomości i umiejętności szkolnych.
11. Kryteria oceny z zachowania.
1) relacje ucznia z rówieśnikami, nauczycielami i innymi dorosłymi;
2) pełnienie ról społecznych;
3) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm współżycia;
4) przestrzeganie praw i obowiązków ucznia określonych w regulaminie.
12. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim ustala się według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
13. Zasady oceniania religii regulują odrębne przepisy.
§ 53
1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Każdy semestr kończy się klasyfikacją. Ocena za drugi semestr jest oceną końcowo-roczną.
2. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Klasyfikacja śródroczna  ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Szczególnie mocno w ocenie opisowej należy podkreślać zajęcia edukacyjne "Funkcjonowanie osobiste i społeczne", gdzie zamieszcza się informacje o osiągnięciach ucznia także z zakresu czytania, pisania, liczenia, itp..
5. Wyniki klasyfikacji końcoworocznej wpisywane są w dzienniku szkolnym, arkuszu ocen ucznia oraz na świadectwie.
6. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia, w porozumieniu z jego rodzicami. Także o ukończeniu przez tego ucznia szkoły (klasy programowo najwyższej) postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia.
7. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym nie przystępują do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
8. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
9. W pewnych sytuacjach, przy ocenianiu i klasyfikowaniu ucznia należy brać pod uwagę przede wszystkim wysiłek wkładany przez tego ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych (wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka).
10. Przed semestralnym i rocznym zebraniem Plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych dla niego semestralnych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.
§ 54
Tryb zgłaszania zastrzeżeń do rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

1. Przepisy ogólne i terminy – 

1) Rodzice ucznia mogą zgłosić pisemne zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli roczna ocena (zajęć lub zachowania) została ustalona z naruszeniem prawa w zakresie trybu jej ustalania. 

2) Zastrzeżenia zgłasza się w terminie 2 dni roboczych od zakończenia rocznych zajęć.

3) Wniosek musi zawierać pisemne uzasadnienie wskazujące na naruszenie przepisów prawa.

2. Rozpatrzenie wniosku i komisja.

1) Dyrektor dokonuje analizy formalno-prawnej wniosku.

2) W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, Dyrektor powołuje komisję, która:

a) w przypadku zajęć przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności.

b) w przypadku zachowania: ustala ocenę w drodze głosowania.

3. Dostosowanie wymagań w Szkole Specjalnej, forma i czas sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2, bezwzględnie uwzględniają indywidualne potrzeby psychofizyczne ucznia oraz zalecenia z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. Dostosowanie obejmuje w szczególności:

1) Użycie metod alternatywnych (AAC).

2) Wydłużenie czasu sprawdzianu.

3) Zastosowanie dostosowanych kart pracy (piktogramy, większy druk).

4) Udział nauczyciela specjalisty (pedagog, psycholog) w komisji.

5. W skład komisji ds. ocen z zajęć edukacyjnych wchodzą: 

1) Dyrektor (przewodniczący), 

2) nauczyciel uczący, 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły (w miarę możliwości oligofrenopedagodzy). 

6. W skład komisji ds. zachowania wchodzą: 

1) Dyrektor, 

2) wychowawca, 

3) nauczyciel, 

4) pedagog/psycholog, 

5) przedstawiciel samorządu/rady rodziców.

7. Termin i przebieg sprawdzianu.

1) Sprawdzian odbywa się w ciągu 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń.

2) Sprawdzian odbywa się w formie pisemnej i ustnej, jednak jeśli niepełnosprawność ucznia uniemożliwia taką formę, stosuje się formę praktyczną lub zadaniową.

3) Ostateczna ocena nie może być niższa od poprzedniej.

4) Z prac sporządza się protokół.

§ 55
1. Rodzice mają obowiązek interesować się postępami w nauce i zachowaniem swych dzieci. Aby im to ułatwić, Ośrodek organizuje:
1) spotkania rodziców z wychowawcą;
2) indywidualne konsultacje;
3) informacje pisemne.
2. Spotkania z wychowawcą - wywiadówki, odbywają się:
1) we wrześniu – rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego, dostosowanego do możliwości ucznia programu indywidualnego, o sposobach sprawdzania osiągnięć i kryteriach oceniania;
2) w maju - otrzymują informacje o przewidywanych ocenach rocznej klasyfikacji z zajęć edukacyjnych i zachowania;
3) w miarę potrzeb wychowawca może zorganizować dodatkowe wywiadówki lub prosić o indywidualny kontakt poszczególnymi rodzicami.
Rozdział XII
Postanowienia końcowe
§ 56
1. Ośrodek jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Majątek Ośrodka jest własnością Powiatu Garwolińskiego. Jego likwidacja i przekazanie może odbywać się na zasadach i w trybie określonym odrębnymi przepisami.
3. Do stawiania wniosków o zmiany w przepisach statutu są uprawnione organy Ośrodka.
4. Zmiany statutu są uchwalane przez Radę Pedagogiczną.

§ 57
1.  Niniejszy statut został skonsultowany z radą rodziców oraz uchwalony przez Radę Pedagogiczną Ośrodka w dniu 24 listopada 2017 r.

2. Dyrektor Ośrodka po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

3. Przepisy niniejszego statutu wchodzą w życie z dniem 01 grudnia 2017 r.

Zaktualizowany tekst ujednolicony Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Przyłęku został przedstawiony i przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 19/2017 w dniu 24 listopada 2017 roku.
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